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ИСПОЛНЕНИЕ ПЛАНА
противодействия коррупции департамента инвестиций  и проектного сопровождения Краснодарского края
	№ п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители
	Отметка об исполнении

	1. Противодействие коррупции в департаменте инвестиций и проектного сопровождения Краснодарского края

	1.1.
	Обеспечение информационной прозрачности деятельности департамента путем размещения на официальном  сайте в сети Интернет информации об основных направлениях деятельности
	Постоянно
	Отдел внешних связей управления привлечения инвестиций
	На сайте  департамента в постоянном режиме  обновляется информация, охватывающая различные направления деятельности  структурных подразделений департамента

	1.2.
	Проверка сведений  о доходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера, представляемых претендентами на замещение должностей государственной гражданской службы, государственными гражданскими служащими в порядке, утвержденном действующим законодательством
	Постоянно
	Отдел правовой и кадровой работы
	Оснований для организации проверки информации о несоблюдении ограничений, либо о предоставлении недостоверных или неполных сведений при предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы в департаменте, или гражданскими служащими департамента  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  не установлено

	1.3.
	Контроль за предоставлением  сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера  в соответствии с действующим законодательством
	Ежегодно, до 30 апреля (для государственных гражданских служащих)

Постоянно (для претендующих на замещение государственной гражданской службы)
	Отдел правовой и кадровой работы
	Ежегодно государственными гражданскими служащими Департамента предоставляются сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера в установленные законом сроки.

	1.4.
	Осуществление  контроля за исполнением должностных регламентов государственных  гражданских служащих, замещающих коррупционные  должности
	Постоянно
	Отдел правовой и кадровой работы
	Уведомлений о необходимости составления перечней коррупционных должностей в департамент инвестиций и проектного сопровождения Краснодарского края не поступало

	1.5.
	Определение перечня должностей, в наибольшей степени подверженных риску коррупции
	В случае поступления уведомления о необходимости составления перечней коррупционных должностей от органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение мониторинга коррупционных рисков
	Отдел правовой и кадровой работы
	Мониторинг коррупционных рисков в исполнительных органах государственной власти Краснодарского края проводится управлением экономики и целевых программ Краснодарского края. Уведомлений о необходимости составления перечней коррупционных должностей в департамент инвестиций и проектного сопровождения Краснодарского края не поступало, соот-но перечень должностей, в наибольшей степени подверженных риску коррупции, не составлялся

	1.6. 
	Опубликование  в официальном печатном  издании Краснодарского края нормативных правовых актов департамента, затрагивающих права, свободы и обязанности человека и гражданина, устанавливающих правовой статус организаций 
	Постоянно
	Отдел правовой и кадровой работы
	Приказом департамента от 6 октября 2009 года № 112 назначено ответственное лицо за опубликование в официальном печатном издании Краснодарского края нормативных правовых актов, издаваемых департаментом, затрагивающих права, свободы и обязанности человека и гражданина, устанавливающих правовой статус организаций или имеющих межведомственный характер.

	1.7.
	Внесение изменений (в соответствии с постановлением главы администрации Краснодарского края от 17 января 2006 года  № 15 «О должностных регламентах»)  в должностные регламенты  государственных гражданских  служащих, занимающих коррупционные должности 
	В случае поступления уведомления о необходимости составления перечней коррупционных должностей от органа исполн-ной власти, уполномоченного на проведение мониторинга коррупционных рисков
	Отдел правовой и кадровой работы
	Уведомлений о необходимости составления перечней коррупционных должностей в департамент инвестиций и проектного сопровождения Краснодарского края не поступало

	1.8. 
	Обеспечение деятельности комиссии департамента по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Краснодарского края и урегулированию конфликта интересов
	Постоянно
	Отдел правовой и кадровой работы
	Приказом департамента от 29 августа 2007 года № 54/1 «О создании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов департамента инвестиций и проектного сопровождения Краснодарского края» создана комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов департамента инвестиций и проектного сопровождения Краснодарского края

	1.9.
	Осуществление контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими департамента ограничений и запретов, связанных с прохождением государственной службы
	Постоянно
	Отдел правовой и кадровой работы
	Постоянно проводятся профилактические беседы с государственными гражданскими служащими департамента, им разъясняются их права, обязанности, ограничения, предусмотренные законодательством о государственной гражданской службе

	1.10. 
	Организация рассмотрения уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений
	Постоянно
	Отдел правовой и кадровой работы
	Приказом  департамента от  17 февраля 2009  года  № 24 «О противодействии коррупции в департаменте инвестиций и проектного сопровождения Краснодарского края» утверждено Положение  о порядке рассмотрения уведомлений государственных гражданских служащих департамента инвестиций и проектного сопровождения Краснодарского края о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных деяний, в соответствии с которым каждый государственный гражданский служащий департамента обязан уведомлять руководителя департамента обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных деяний в порядке, указанном в  Положении.

	1.11.
	Организация профессиональной переподготовки и повышения квалификации гражданских служащих департамента по антикоррупционной тематике 
	Постоянно
	Отдел правовой и кадровой работы
	Антикоррупционное обучение в настоящее время прошли два государственных гражданских служащих департамента, а также руководитель департамента. Кроме того, в период с июля 2011 года по сентябрь 2011 года запланировано обучение группы государственных гражданских служащих.  

	1.12.
	Совершенствование работы по подбору и комплектованию кадров для государственной гражданской службы  путем организации конкурсов на замещение вакантных должностей, проведения квалификационных экзаменов гражданских служащих департамента
	Постоянно
	Отдел правовой и кадровой работы
	В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации, Указом Президента РФ от 1 февраля 2005 года № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации»,  в целях обеспечения конституционного права граждан на равный доступ к государственной службе, замещение вакантных должностей государственной гражданской службы осуществляется на конкурсной основе

	1.13.
	Предоставление в прокуратуру Краснодарского края принятых нормативных правовых актов департамента (в пределах компетенции)
	ежедекадно
	Отдел правовой и кадровой работы 
	Копии всех нормативно- правовых  актов департамента ежедекадно предоставляются в прокуратуру Краснодарского края

	1.14.
	Направление  для рассмотрения обращений граждан и служебных писем, содержащих жалобы (претензии) на решения или действия (бездействие)  должностных лиц  органов исполнительной власти Краснодарского края, принятые (осуществленные) в ходе предоставления государственных услуг в уполномоченный орган
	в течение 3 дней со дня поступления жалобы (претензии)
	Руководитель департамента, первый заместитель руководителя департамента,  заместитель руководителя департамента
	За период с января 2011 обращений граждан и служебных писем, содержащих жалобы (претензии) на решения или действия (бездействие)  должностных лиц  органов исполнительной власти Краснодарского края, принятые (осуществленные) в ходе предоставления государственных услуг не поступало

	2. Антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов

	2.1.
	Изучение проектов нормативных правовых актов, подготавливаемых департаментом, до внесения на согласование, в целях исключения коррупциогенных факторов
	Постоянно
	Начальники структурных подразделений
	Проекты нормативно-правовых актов, подготавливаемых департаментом, до внесения на согласование, в целях исключения коррупциогенных факторов изучаются служащими департамента

	2.2.
	Направление проектов нормативных правовых актов в уполномоченный орган  для проведения  антикоррупционной экспертизы
	Постоянно
	Начальники структурных подразделений
	Проекты нормативно-правовых актов направляются на антикоррупционную экспертизу в управление экономики и целевых программ Краснодарского края и размещаются государственными гражданскими служащими управления на официальном сайте для доступности и выявления коррупционных проявлений в данных документах

	3. Обеспечение департаментом инвестиций и проектного сопровождения Краснодарского края режима прозрачности при размещении  заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд

	3.1.
	Проведение мониторинга цен, маркетинговых исследований, направленных на формирование объективной начальной (максимальной) цены государственных контрактов, заключаемых департаментом в рамках финансово-хозяйственной деятельности
	Постоянно
	Финансовый отдел
	Проведение мониторинга цен, маркетинговых исследований проводится на постоянной основе

	3.2.
	Проведение мониторинга цен, маркетинговых исследований, направленных на формирование объективной начальной (максимальной) цены государственных контрактов, заключаемых департаментом в рамках  реализации мероприятий краевых целевых программ, направленных на поддержку малого и среднего предпринимательства в Краснодарском крае
	Постоянно
	Управление по развитию малого и среднего предприни
мательства
	Проведение мониторинга цен, маркетинговых исследований проводится на постоянной основе

	4. Установление обратной связи с гражданами, обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности департамента инвестиций и проектного сопровождения Краснодарского края

	4.1.
	Организация работы виртуальной приемной на официальном сайте департамента 
	Постоянно
	Отдел внешних связей управления привлечения инвестиций
	На основании IV расширенного Совета по информатизации при администрации Краснодарского края в Департаменте  организована виртуальная приемная по обращению граждан, интегрированная с системой электронного документооборота (http://www.investkuban.ru/vp.html).

На официальном сайте Департамента функционирует интерактивная форма  обратной связи граждан и юридических лиц, которая позволяет беспрепятственно сообщать в орган государственной власти о коррупционных проявлениях и фактах коррупции в режиме он-лайн. 

	4.2.
	Совершенствование работы по рассмотрению обращений  граждан путем обеспечения неукоснительного соблюдения требований административного регламента  исполнения государственной функции рассмотрения обращений граждан в департаменте инвестиций и проектного сопровождения Краснодарского края
	Постоянно
	Начальники структурных подразделений
	Приказом департамента от 23 апреля 2010 года № 36 «Об административном регламенте исполнения государственной функции рассмотрения обращений граждан в департаменте инвестиций и проектного сопровождения Краснодарского края» внесены изменения в  том числе и в части, касающейся поступления обращений граждан в Департамент по каналам электронной связи.

	4.3.
	Размещение на официальном сайте департамента в сети Интернет информации об исполнении мероприятий по противодействию коррупции в департаменте
	Ежеквартально, до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Отдел правовой и кадровой работы,

Отдел внешних связей управления привлечения инвестиций
	В департаменте проводится постоянная работа по выполнению плана антикоррупционных мероприятий. Ежеквартально на официальном сайте департамента размещается информация об исполнении плана противодействия коррупции (http://www.investkuban.ru/dep6.html).


